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Anexa 5
STANDARD DE PREGATIRE PROFESIONALA

SPECIALITATEA CONTABILITATB

l. Descrierea generali a domeniului

Misiunea domeniului de formare profesional6 411 Contabilitate qi impozite constd in formarea
unei personalitSli integre qi dezvoltarea competenfelor profesionale, pentru a face fafi cerin{elor actuale
qi de perspectivd ale pietei for{ei de muncl prin:
- cunoaqterea fundamentelor economiei de piat6, bazelor teoretice ale contabilit6tii, fiscalitetii,

auditului, analizei activitSlii economico-fi nanciare;
- familiarizarea cu principiile generale de funclionare a proceselor economice in entitlti;
- cunoagterea particularitelilor de organizare a contabilit6tii la entitdti cu diferite forme de proprietate,

bazele reg I ementdri i legi s I ative a activ it6ti i acestora;
- cunoaqterea organizirii contabilit6tii costurilor, modului de includere a acestora in costul de

produc{ie, metodelor de calculare a costului de producfie;
- folosirea deprinderilor specifice de sistematizare qi de generalizare a informaliei economice.

Absolvenlii specialitd1ii 41110 Contabilitate pot activa la entit6li de stat sau private in
compartimentul financiar-contabil, in calitate de contabil, contabil-coordonator, qef adjunct sec{ie sau
departament.

Abordarea de pe poziliile contemporane impune domeniului de formare o serie de cerinfe:
- crearea unui mediu de invlfare autentic, apropiat de mediul afacerilor gi relevant intereselor

persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insuqirea de cunoqtin{e, formarea de deprinderi
gi de competenle personale qi profesionale;

- imbinarea aspectelor de naturd teoreticl gi cultivarea unor abilitIli ce pornesc de la realitdlile
activitSlilor din domeniul contabilit6lii;

- structura demersurilor educa{ionale pe concep{ia ,,inva[6 acfion6nd" gi dezvoltarea unor dexteritAti
de ordin practic;

- valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitIlii.
2. Atribufii qi sarcini de lucru

Atribu{ii (obliga{iuni) Sarcini de lucru

1. Documentarea operativd Ei corecti a evenimentelor

;i opera{iunilor economice aferente activitAtii entitdtii.
Ll. Respectd circuitLrl documentar in cadrul entititii
confonn prevederilor cadrului normativ- legislativ.
1.2. Perfecteaz6 corect gi complet documentele
primare aferente activitdtii entit5tii.
1.3. Primegte documentele primare de la persoanele
gestionare.

1.4.Solicitd respectarea de cStre persoanele gestionare
a normelor de intocrnire qi prezentare a documentelor
primare.
I .5. Prelucreazl gi generalizeazd sistematic
informafia in consecutivitate cu tipurile de operaliuni
inregistrate.
1.6. Asigurd securitatea documentelor cu regim
special.

1.7. Inregistreazd documentele primare in registrul
tipizal pentru evidenta lor.

f . Efectuarea cu corectitudine gi la timp a tranzacfiilor
de ghi;eu in lei moldovenegti Ei valut6, pebazacererilor
clienfilor cu utilizarea instrumentelor informalionale,
a echiparnentelor qi resurselor adecvate.

2.1. Asiguri deservirea operativd gi calitativl a
clientilor.
2.2. Efectueazd operulii de ghi;eu (incaslri, pl51i,
schimb valutar, conturi curente, pld1i, facturi,
transferuri interne).
2.3. Efectueazd operafiiin numerar (lei moldovene;ti,
valuti) ordonate direct de client.
2.4. Primegte, verificd gi elibereazi alte valori decdt
miiloacele blnesti incredintate entiEtii.



2.5. Asigurd confiden{ialitatea inforrnafiilor qi datelor
aferente operatiuni lor efectuate.
2.6. Utilizeazl resursele bdnegti cu respectarea strict[
a normelor si drepturilor de plstrare a lor.
2.J . Pdstreazd integritatea valorilor aflate in gestiune.

3.Contabilizarea tranzacfiilor
economice in conformitate cu
legislative.

Ei opera{iunilor
actele normative Ei

3 . I . Acumul eaz6, pre luc reazd, qi grupeazd documente I e
primare.

3.2. Introduce zilnic, corect;i in volum deplin inbaza
de date a prograrnului automatizat de eviden{6
contabilS informafia ce se con{ine in documentele
primare.

3.3. Verificd, vizual datele introduse iri sistemul
automatizat din toate cAmpurile de pe ecran,
contrapunerea lor cu datele din documentul original gi

validarea tranzactiilor introduse.
3.4. Inregistreazd, tranzacliile gi opera{iunile
economice in conturi contabile.
3.5. Intocmegte notele contabile in baza eviden{ei
contabile primare.

3.6. Gestioneaz6 eviden{a analiticd gi sinteticd qi

verificd corelafia lor.
3.7 . AnalizeazS situa{ia in conturile contabile de
decontiri cu diver$i debitori si creditori.
3.8. Indosarizeazl documentele de lucru si

supew izeazd arh ivarea lor.
3.9. Coordoneazd soldurile gi rulajele pe operaliunile
efectuate cu contabilii responsabili de conturile
corespondente.
3.10. Primegte, fine evidenfa qi transmite resursele
financiare qi actele de valoare cu respectarea
securitdtii 9i integrit6lii acestora.

-1. Efectuarea calculelor specifice aferente costului
producliei fabricate, lucrdrilor indeplinite qi serviciilor
prestate.

4.1. Calculeazd, costul de producfie pe fiecare tip de
produs, serviciu prestat qi lucrare indeplinit6.

4.2,Yerificd, corectitudinea qi veridicitatea formlrii
costurilor.
4.3. Determr
indeplinite g

nI pre{ul la produsele fabricate, lucrdrile
serviciile prestate.

4.4. Perfecteazd Fi;ele de calcul privind produsele,
lucrlrile indeplinite qi serviciile prestate.

4.5. Determind componentele necesare la formarea
costului.
4.6. Verificd lunar rulajele conturilor contabilitAtii de
gestiune.

4.1. Rdspunde de exactitatea calculelor din
documentele perfectate.

4.8. Intocmeqte borderourile gi situafiile de eviden{6 a

costurilor.

5. intocmirea registrelor gi rapoartelor contabile,
rerificarea corelafiei acestora gi prezentarea lor
utilizatorilor interni gi externi.

5.1. Primegte gi verific[ seturile de documente din
diferite departamente.
5.2. Inscrie in registre operatiunile efectuate in baza
documentelor primare.

53. P*gAt.it" $

registrele gi listele contabile din diverse sectoare de

evidentd.

H_=-_ , 

-



6. Participarea la organizarea-t d*fEr,r*r"a
inventarierilor patrimoniului, creanfelor gi datoriilor
entitdtii.

5.4. Perfecteazd listele generalizatoareli Uoraero*ife
conta.bi le privind operati uni le ;i tranzacfi i le efectuate.
5.5. Intocrneqte zilnic ;iffi
gestionate.

5.6. lntocmegte balan{ele de verificare pe conturile
sintetice qi analitice.
5.7. Efectueazd controlul qi analiza inOiiutoritor. Oe
baze ai entitalii.
6.1 . DesfEqoard periodic inuenta.ierea -conform
dispoziliilor legale gi a procedurilor de inventariere
adoptate de cdtre entitate.

6.2.Yerificd respectarea dispoziliilor legale gi a
procedurilor de lucru privind gestionarea bunurilor si
evidenta tehnico-operativ6 a acestora.

6.3.Desfbgoar6 operafiunile de inventariere in timpul
stabilit gi diferen(iat pe gestiuni.

6.4.Primegte Declarafia semnatd de catre gestion.ar.

6.5.Perfecteazd actele de verificare-ilalculelo, c,
agenlii economici la toate conturile in caz de
necesitate.

6.6. Asiguri inchiderea gi sigilarea spa{iilor de
depozitare, in prezen{a gestionarului, ori de c6te ori se
intrerup opera{iunile de inventariere gi se pdrdseste
gestiunea.
6.7. Efectueazd controlul instrumentetor gi ayarateto.
de mdsurd sau de c6ntdrire (c6nd au fost verificate si
dacd sunt in stare bund de funcfionare).
6.8. Perfecteazd listele de inventariere.
6.9. Stabile$te integritatea valorilor supuse
inventarierii prin contrapunerea datelor scriptice cu
datele faptice.
6.10. Perfecteaz6 procesul - verbal privind rezultatele
inventarierii.
6.1 l.Elaboreazd concluzii qi propuneri comiJiei
inventariere cu privire Ia cauzele plusurilor ;i
lipsurilor constatate.

de

ale

6.12. Prezint[ Dosarul de inventariere.

. L,valuarea patrimoniului pentru oblinerea unei
imasini fidele asupra entit6tii in ansamblu.

7.1. Efectueaz[ evaluarea inifiall a actitelor
i rnob i I izate, activelor circulante, datori i lor" venituri lor
$i cheltuielilor.
7.2. Determind valorile contabile a actiueto.
imobilizate in baza amortizdrii calculate conform
metodelor recomandate de standard.
7.3. Efectueazd evaluarea curentd a stocurilor.
7.4. Efectueazdrecalcularea valutei strdine in moned5
na{ional[ la diferite cursuri oficiale ale leului
moldovenesc.
7.5. Determinl diferenfele de sumb din recalcularea
crean{elor gi datoriilor exprimate in valutd strdini la
diferite cursuri oficiale ale leului moldovenesc.
7.6. Stabile$te indicii de depreciere a unui activ sau a
unui grup de active.
7.7. Inregistreazd rezultatele evaludrii gi deprecierii
activelor in documentele corespu nzdtoare.



8. Controlul respectlrii dispoziliilor legale aferente
metodologiei de linere a contabilitIlii in scopul
gestiondrii eficiente a entita{ii.

8.1. Monitorizeazd. activititile de verificare in timp
real a modului Ei gradului de conformare a unei
activitdti sau a unui comportament la o norml
prestabilitS.
8.2. Asigurd controlul asupra p6str6rii gi transmiterii
in arhivd a documentelor conform termenilor de
arhivare $i pdstrare in vigoare.
8.3.VerificI activit6tile desfbqurate de structurile
entitAtii sub aspectul legalit6tii, oportunitdtii,
integritdtii profesionale gi morale.
8.4. Desllqoard activit6li qi opera{iuni destinate sE
clarifice aspectele semnalate prin sesizdri, scrisori,
petilii.
8.5.Verificd modul de organizare gi gestionare a
evidenlei tehnico-operative qi a concordantei acesteia
cu evidenla contabilS.
8.6, Elaboreazi mdsuri pentru prevenirea,
descoperirea Ei recuperarea daunelor materiale Ei
pentru stabilirea rispunderilor din diminuarea
patrimoniului.
8.7. Raporteazd in scris sau verbal in tirnp util orice
nereguli pe care le observd in procesul de executare a
sarcinilor stabilite.
8.8. Respectd normele de conduitd profesionald gi

codul de eticd.

3. Descrierea finalitr{ilor de studiu qi a competenfelor profesionare

CP 2.3. Conduitl creativ-
inovativi

Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii qi metotle
bine cunoscute in domeniu

Atitudini Abilitsfi Cunoqtin{e

l.Manifestd responsabilitate
moralS privind respectarea
normelor de SSM gi de protecfie
a mediului.

l. Participd la instruirile privind
rndsurile de securitate ;i sdn[tate in
munc6, proteclie anti-incendiard qi de
proteclie a mediului.

l.Cunoagte prevederile legale
aferente situafiilor de urgen!6 in
corela{ie cu specificul locurilor in
care se desfEqoar6 activit6lile gi
procedurile interne.
2. Cunoagte nonnele de protecfie a
mediului pe baza informa{iilor
primite in cadrul instruirilor, in
corelafie cu specificul sectorului de
activitate, av6nd in vedere
particularitdtile locului de muncd

- .\preciaza imporlanfa
-. -..::lititii ca instrument al
.:--..:.:srririi gi conducerii
:,: -::- procesul decizional al
r 'i'"'

2. Coord one azd, activ itdli le profes ional e
cu superiorul ;i colegii de echip6, in
baza sarcinilor de lucru stabilite.

3. Cunoagte regulile interne de
comunicare accesibilS si clard ale
entit6tii.

3.Informeazi, prompt qi in mod clar,
superiorul qi colegii de echipd referitor
la neregularitdtile, situa{iile neprevdzute
qi erorile depistate in procesul de lucru,
utilizAnd terminologia de specialitate.

4. Cunoaqte situaliile de riscuri
financiar-economice in vederea
asigurdrii oontinuit6tii procesului
de munci, respect6nd raporturile
ierarhice si functionale.

, .:: j responsabilitate
, :':-:j.tia datelor ;i

" . ,,::.:Lrtiilor.

4. Activeazdlactualizeazd aplica{iile
informatice in vederea respectdrii
regulilor de securitate a informafiei.

5. CunoaEte mijloacele de
comunicare electronice gi resursele
informalionale, destinate activitetii
profesionale.

5. Asigurd protec{ia datelor cu caracter
personal.

6. Cunoaqte prevederile legale
privind asigurarea



4. Conqtientizeazd necesitatea
coreldri i activit5ti lor din diferite
echipe profesionale pentru
realizarea obiectivelor

anificate si controlul
5. Este deschis pentru suslinerea
programelor orientate spre
asigurarea
profesionale.

perfeclion[rii

CP 2.2. Reflec{ie critici Ei
constructivi

1. Manifesti responsabilitate Ii
prelucrarea qi generalizarea
sistematicl a informaliei in
consecutivitate cu tipurile de

rafiuni inregistrate.
2. Promoveazd respectarea
legislaliei in vigoare la contarea
operaf iunilor economice.

3. Conqtientizeazd rolul
tehnologiilor informalionale in
prelucrarea gi sistematizarea
informaliei contabile.

4. Conqtientizeazd necesitatei
coreldri i activit6ti lor din d iferite
echipe profesionale pentru
realizarea obiectivelor

anificate $i cgntrolul operativ.
5. Manifestl deschidere in
rela{iile de comunicare cu

CP 2.1. Aplicare, transfer Ei
rezolvare de probleme

l.Con;tientizeazl necesitatea
planificdrii gi organizlrii
timpului de rnunci.

l. Asum5 responsabilitate
p€ntru deciziile luate in
activitatea sa.

confidenlialitdlii datelor cu
caracter personal

6. Salveazd/arhiveazd datele O. Atf..,t.
suporturi de memorie, asigurdnd

$EIqa indelungatd a acestora

7. Cunoagte regulile d" pastrare gi
indosarizare a documentelor

7. Prezintd superiorului r"rrttut.t"
lucrului efectuat in confomitate cu
regulile interne ale entiti{ii, utiliz6nd
metode de comunicare accesibile gi
clare

8. Cunoagte sistemu I infor,l,utionol
qi circuitul documentar de la
entitate.

8. Identificd ffi
complexitate relevantd nivelului de
competenfd a subalternilor in vederea
deleglrii acestora conform planului de
activitdti.

9. Cunoagte tenalnlete noito,
reglementdri contabile nafionale.

Utilizarea adecvatl de c"ite.ii
qi a Iimitelor de aplicare a unor procese, proiecte, prog"u,n", ;ffi;;teorii
I . Deterrnind conturile co.espondErffi
baza Planului General de Conturi
Contabile.

1. Cunoaqte Planul G"n"ral d"
Contr.rri Contabile.

2. Intocmegte forrnulele c"ntabile
privind elementele patrimoniale prin
asocierea simbolurilor de cont,
asigur6nd-se corectitudinea contlrii
structuri lor patri moniale.

2. Cunoagte tipurilel. uunoa$te tipurile de formule
contabile.

3. Cunoaqte particuliritdtile
evidentei sintetice gi analitice gi
corelalia dintre ele.

3. Introduce datele primare in for*rl.are
in totalitate, cu acuratefe rdspunzdnd
tuturor cerinfelor programului privind
sintetizarea informa{iei.

4. Cunoaqte normele de intocrnire a
documentelor cu regim special gi
regim uzual.

4. Verificd cu profesionalism drt"l"
introduse pentru asigurarea
corectitudinii informaliilor financiar-
contabile.

5. Cunoa;te circuitul documentan

5. Intocmeste notele contabile, diverse
rapoarte operative gi balanfe de
verificare in baza eviden{ei contabile
primare.

6. Cunoagte cerinfele de intocrnire
a notelor contabile, situa{iilor
zilnice, balan{elor de verificare si
rapoartelor.

6. Asigurd utilizatorii interni 1i externi
cu informa{ii complete veridice pentru
intoom irea rapoartelor.

7. Cunoaqte utiliiatorii
informafionali.

Utilizarea cunoqtinfelor
profesionale bine defi nite,
asisten(i calificatl

de bazd pentru
tipice domeniului

rezolvarea problemelor
contabilitate in conditii de

1. Stabile$te priorit[1ile zitnlce in
corelatie cu indica{iile primite din surse
autorizate.

1. Asigurl parcurgerea etapelor de
lucru gi succesiunea acestora ?n
func{ie de sarcina de lucru.

2. Planificd etapele activitalilor in
succesiune logicl in funcfie de
complexitatea lucrdrilor de executat.

2. Cunoagte etapele de desliqirrare
a procesului decizional.



3. Promoveaz[ prevederile
cadrului nonnativ-legislativ la
rezolvarea
profesionale.

problemelor

3. Perfecteazd documentele contabile
corect gi cite1, utilizdnd terminologia de
specialitate.

3. Cunoaqte terminologia de
specialitate.

4. Verificd modul de intocmire/
completare a documentelor conform
normelor legale in vigoare.

4. Cunoa;te legislafia care
reglementeazd domeniul
contabilitate.

5, Transmite/recepfioneazd operativ
informaliile structurate in corelafie cu
specificul fiecdrei situa{ii in parte.

5. Cunoaqte sectoarele entitdtii a
cdror gestionare prezintd,
importan{6 imediat6.
6. Cunoaqte tipurile de etaloane
infonnalionale pentru
inregistrarea automatd a
fenomenelor $i proceselor
economice la momentul si la locul
producerii lor.

i. Congtientizeazd importan{a
procedurii de evaluare in scopul
obtinerii unei imagini fidele
isupra entitdtii in ansamblu.

6. Evalueaz6 patrimoniul cu respectarea
regulilor de recunoaqtere gi evaluare a
structurilor patrimoniale stabilite in
procesul activit6tii economice.

7. Cunoa;te regulile de pdstrare a
integritAtrii patri mon iulu i.

7. Analizeazd informafiile primite cu
promptitudine qi responsabilitate.

8. Cunoaqte condiliile de
recunoagtere gi evaluare a activelor
imobilizate si circulante.
9. Cunoagte tipurile ;i etapele
evaludrii activelor, datoriilor,
veniturilor si cheltuiel ilor.

5. Apreciazi importanta
analizei informatiilor contabile
in scopul eficientizirii
activitatii desfrgurate.

8.Efectueazd, analiza principalilor
indicatori economico-financiari ai
activitati i entiteti i.

10. Cunoa;te metodele gi
procedeele de analizd a
principalilor indicatori economico-
fi nanciari ai activit6tii entitdtii.9. Evidentiaz6 rezervele interne de

eficientizare a activitdtii des{Egurate de
entitate.

6. Asigurd confideniialitatea
informafiilor ;i datelor.

10. Perfecteaz6 documentele corect qi

complet
1 L Cunoagte regulile de
indosarizare a documentelor de
lucru Si supervizare a arhivdrii lor.-. \{anifestd responsabilitate la

asigurarea utilizatorilor interni
>i extemi cu informalii
cr-rntabile.

I l. Estimeazd ordinea prioritdlilor in
solufionarea diferitor situalii
profesionale.

12. Cunoagte sistemul automatizat
de contabilitate.

CP 1.2. Explica{ie qi
interpretare

Utilizarea cuno;tin{elor de bazd pentru explicarea Ei interpretarea unor
variate tipuri de concepte, situa{ii, procese, proiecte asociate domeniului
contabilitate

l. Conqtientizeazi necesitatea
inPlegerii corecte a conceptelor,
proceselor, proiectelor asociate
domeniului contabilitate pentru
asigurarea calitilii lucririlor
realizate.

7. Analizeazd qi interpreteazd conlinutul
conceptelor, proceselor, proiectelor
asociate domen iului contabi I itate.

l. Cunoaqte concepte, situa{ii,
procese, proiecte asociate
domen iului contabi litate.

I Este deschis s[ colaboreze cu
.:eciali;tii din alte domenii.

2. Executi activitdti de deservire a
clienlilor.

2. Cunoagte tehnicile de lucru gi

etapele de realizare a lucrdrilor
asociate domeniului contabilitate.

-. Apreciazd avanta.jele
: - ::tarii gi prezentdrii

- : r.lor programe asistate la
-: --.latot.

3. Selecteazl programul potrivit pentru
o anumitl sarcind.

3. Cunoa;te specificul gi

avantajele diferitor programe
priviud proiectarea si prezentarea
ideii creative.



CP 1.1. Cunoaqtereao
in{elegerea qi utilizarea
limba.iului specific

CunoaEterea, in{elegerea conceptelo.,
domeniului contabilitate, utilizarea lor adecvati in comunicarea
profesionali

t. Apreuazd rolul cunoagteri
terminologiei in comunicarea
profesional6.

l. Aplicd limbajul terminologic in
redarea informafiei pe orizontal6 gi
pe vertical6.

l. Cunoagte terminologia de
specialitate.

-. Aplicd cunogtinfele de limb
strdine in activitatea $
comun icarea profesionald.

2. Selecteaz6 gi utilizeazd optim
informa(ia din diferite surse in limba
maternd gi strdind.

2. Cunoaqte Ei utilizeazd. una sall
mai multe limbi moderne.

-i. ConEtientizeaz6 importanfa
comunicdrii at6t in colectivul
specialigtilor in domeniu, cdt gi
in cel de nespecialigti.

3. Utilizeazd, in comunicarea
profesional6 notiuni specifice
activitelilor solicitate.

3. Cunoagte indicatorii rnacro si
mlcroeconomlcl.
4. Cunoagte metode de cercetare a
relafiilor gi fenomenelor
economice.{. RecunoaEte necesitatea

utilizirii diferitor tehnici gi
procedee ale metodei
contabilitltii.

4. Aplicd procedeele metodei
contabilit6lii in reflectarea opera{iunilor
economice.

5. Cunoaqte metodele qi
procedeele specifice
contabilitalii qi domeniilor
asociate.

respectirii prevederilor cadrului
normativ-legislativ din domeniu.

5. Elaboreaz6 diferite rapoarte, tabele,
calcule sau scheme in procesul
rezolvdrii problemelor profesionale.

6. Cunoa$te calcule specifice
contabilitd{ii Ei domeniilor
asociate.

6. Identificd elementele prioritare in
efectuarea calculelor specifice
domeniului contabi litAtii.

7. Cunoagte principii, procedee gi

tehnici de analizd. menite sI
rezolve efi cient probleme practice.

o. tste deschis sd consulte mai
multe surse pentru a fi la curent
cu noutetile in domeniu.

7. Selecteazd, gi utilizeazd informafii din
literatura de specialitate gi mass-media.

8.Cunoaqte metodologia de
cercetare gi analiz[ a surselor de
informare.

t -APrecruza rmportanta noilor
elabordri profesionale in
domeniul contabilitilii.

9. Cunoagte prevederile noilor
elaborlri in domeniul
contabilitalii.

4. Procesul de consultare cu persoanele qi institu{iile - cheie
(angajatorii, absolvenfii, tinerii specialiqti etc.)

Procesul de consultare are loc in cadrul elabordrii qi perfec{iondrii programelor de studii (forma
expertizei), in cadrul organizdrii practicii de specialitate Ei practicii ce anticipeazd probele de absolvire
(forma acordurilor corespunzitoare), in timpul suslinerii examenului de calidcare gi lucrarii de diplomd
(forma parlicipativl) gi elaborarea unor programe de studii cu destinafie speciald la comanda
angajatorilor.

Planul de invSfdm6nt este supus periodic evalu6rii de cdtre angajatori, absolvenfi, elevi gi cadre
didactice inbaza unui gir de indicatori, printre care menfio ndm: definirea clard afinalit:dyilor de curs tn
conformitate cu cerinlele pielei muncii; corectitudinea fondului de timp alocai unei unitdli de curs;
conryatibilizarea curricula tn scopul facilitdrii mobilitdlii. in urma aializei proceselor-verbale qi a
rapoartelor privind evaluarea gradului de satisfac{ie a beneficiarilor educafionali qi a pd4ilor interesate,
se ia decizia de a include, substitui sau exclude o unitate de curs, decizie 

"ur. 
eri. conditionat6 de

caracterul unit[tii de curs: obligatorie, opfionall sau la libera alegere.
De asemenea, se va {ine cont gi de sugestiile, recomand[rile evaluatorilor externi in procesul de

acreditare a programelor de formare profesionalE (rapoartele ANACEC).
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